
Allegato A

(domanda in carta semplice)

Al Direttore del Conservatorio Statale di Musica

Nino Rota di Monopoli
DOMANDA DI INCLUSIONE IN GRADUATORIA

DI ACCOMPAGNATORI AL PIANOFORTE E AL CLAVICEMBALO

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ (prov. ______) il __________________ 

residente in _________________________________________ (prov. ______) c.a.p. ___________ 

via _____________________________________ codice fiscale ____________________________ 

tel. _________________________ mail ____________________________________

PEC ________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento di n. 4 “Accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo”.

 A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere tutte le caratteristiche riportate all’art. 2, comma 1, e precisamente:

· di essere in servizio nell’Istituzione a cui fa istanza di stabilizzazione, o sia stato in servizio nel 2022/2023 o nel 2023/2024 in tale istituzione per il profilo di Accompagnatore al pianoforte e al clavicembalo (art. 164 del CCNL 18/01/2024); 
· di aver maturato tre anni di servizio presso Istituzioni AFAM (intendendo per “anno di servizio” lo svolgimento nello stesso anno accademico di almeno 180 giorni di contratto a tempo determinato o di almeno 150 ore, anche sommando servizi prestati in diverse Istituzioni, purché sempre a fronte di una procedura selettiva per esami o per esami e titoli) con contratto di lavoro flessibile;

· che i tre anni di servizio sono stati prestati in seguito al superamento di una procedura selettiva pubblica per esami o per esami e titoli.

Dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità:

1. di essere cittadino italiano o di altro Stato dell’Unione Europea; 

2. di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66;

3. di possedere l’idoneità fisica all’impiego;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
_________________________________________________________________________;

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

6. non essere incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all’art. 56, commi 5 e 6, del CCNL del 16.2.2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso ordinamento;

7. non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni a carattere transitorio o speciale;

8. non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati;

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti; oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali e/o avere i seguenti carichi pendenti
:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

10. di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilità previste dal bando di concorso;

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994, come modificato e integrato dal DPR 82/2023:

____________________________________________________________________________;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo di accompagnatore al pianoforte o di accompagnatore al clavicembalo.

Luogo e data ________________________________________
Firma ______________________________________________
(non soggetta ad autenticazione)

Si allega la seguente documentazione richiesta per l'ammissione al concorso:

1) Documento di riconoscimento in corso di validità;
2) Allegato B comprensivo dei servizi svolti, adeguatamente dettagliati in merito alla durata e agli estremi di protocollo del Bando di selezione e della relativa graduatoria di merito.
3) Allegato C (Informativa privacy)
Allegato B

DICHIARAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ (prov. ______) il __________________ 

residente in _________________________________________ (prov. ______) c.a.p. ___________ 

via _____________________________________ codice fiscale ____________________________ 

tel. _________________________ mail ____________________________________

PEC ________________________________

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti servizi prestati:

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________

Servizio in qualità di ________________________________________________________________________

Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore

Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________

Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

Luogo e data _____________________________________

Firma __________________________________________
Allegato C

Informativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del GDPR UE 2016/679 relativi alla tutela del trattamento dei dati personali.

Lo scrivente Conservatorio di Monopoli “Nino Rota”, comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro, collaborazione, prestazione d’opera, incarico, etc., con Lei in corso, è titolare di dati Suoi ed eventualmente dei Suoi famigliari qualificati come dati personali ai sensi del Regolamento Europeo sulla Protezione dei dati Personali.

1. Titolare del trattamento: titolare del trattamento dei suoi dati personali è il Conservatorio di Monopoli “Nino Rota”, con sede in Piazza S. Antonio 27, 70043 – Monopoli (in seguito abbreviata nella sigla Ente) nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore.

2. Dati trattati – Fonte dei dati e Tipologia

I dati personali acquisiti dallo Scrivente possono essere raccolti:

- direttamente presso di Lei (ovvero l’interessato);

- presso soggetti terzi (Ministero, Enti pubblici, ed ulteriori casistiche a titolo esemplificativo ma non esaustivo: casi di cessione del pagamento del credito, di iscrizioni ad albi professionali etc.)

I dati personali che La riguardano raccolti presso l’Ente sono i seguenti:

a) Dati anagrafici e fiscali, compresi di recapiti telefonici, dati bancari per il bonifico, e-mail, eventuale PEC

b) Eventuali dati identificativi relativi ai rapporti contributivi (matricole INPS e posizione INAIL)

I dati personali qui elencati si differenziano in

a) Dati a conferimento obbligatorio (anagrafici e fiscali)

b) Dati a conferimento facoltativo (dati di contatto, e-mail personali, cellulari).

In relazione al rapporto di lavoro, l’Ente potrà trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l'avviamento obbligatorio) idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale, permessi sindacali), la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge). 

I dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, trattati dal medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D. Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale responsabile incaricato del trattamento, per il quale l’Ente chiede espresso consenso. I soli giudizi sull’inidoneità verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.

3. Finalità del trattamento – Basi giuridiche del trattamento

La raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati:

1. per l'eventuale assunzione, la stipula di un contratto di collaborazione o un incarico, laddove questi non sia già avvenuti;

2. per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

3. per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro, Privacy e Ambientale;

4. per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro.

e saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. I Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro e anche successivamente per l’espletamento di tutti gli adempimenti di legge. 

La base giuridica del trattamento è l’esecuzione di un contratto di cui Lei (interessato) è parte.

4. Modalità di trattamento.

Il trattamento dei dati per le finalità esposte ha luogo con modalità

a) automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, presso il Responsabile al trattamento designato in quanto consulente del Lavoro per l’elaborazione delle retribuzioni

b) non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne.

5. Luogo di trattamento.

I dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede principale del Conservatorio “Nino Rota“ di Monopoli. Possono essere inoltre trattati, per conto dello Scrivente, da professionisti e/o società incaricate di svolgere attività tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo, di sicurezza sul lavoro e contabili.

6. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale

rifiuto al conferimento.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali.

Per quanto riguarda i dati a conferimento facoltativo, (cfr: paragrafo 2), l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo a difficoltà nel contattarLa (il contatto potrebbe avvenire unicamente secondo modalità cartacee inviate all’indirizzo di residenza o domicilio).

7. Comunicazione dei dati

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalità sopra specificate a:

- Enti pubblici (MIUR, Istituti AFAM e/o Scuole, INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, Regione Puglia...);

- Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

- Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

- Società di assicurazioni e Istituti di credito;

- Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato;

- Fondi integrativi;

- Organizzazioni, cooperative, consorzi a quali potrebbe aderire il Conservatorio;

- Organizzazioni esterne che si occupano di erogare formazione ed ECM.

8. Trasferimento dei dati all’estero.

Non sono previsti trasferimenti di dati all’estero da parte dell’Ente, se non per quanto riguarda eventuali prenotazioni di strutture ricettive e/o alberghiere per le missioni eventualmente eseguite al di fuori dell’ITALIA, progetti Erasmus, progetti di mobilità internazionale.

9. Tempi di conservazione dei dati:

I dati forniti verranno conservati presso i nostri archivi secondo i seguenti parametri:

Per le attività di amministrazione, contabilità, gestione paghe, formazione del personale, contrattuali e giuslavoristiche, gestione dell'eventuale contenzioso: 10 anni come stabilito per Legge dal disposto dell’art. 2220 C.C., fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi che ne giustifichino il prolungamento.

10. Diritti dell’interessato.

In ogni momento Lei potrà esercitare i suoi diritti ai sensi del Regolamento UE 679/2016 rivolgendosi ai recapiti dello Scrivente, oppure inviando una richiesta alla mail privacy@conservatoriodimonopoli.org.

Per garantire il corretto esercizio dei diritti Lei dovrà rendersi identificabile in maniera

inequivocabile. L’organizzazione si impegna a fornire riscontro entro 30 gg, e in caso di impossibilità a rispettare i tempi, a motivare l’eventuale proroga.

In caso di non soddisfacimento delle Sue richieste, potrà sporgere reclamo presso le autorità di controllo, ovvero il Garante della Privacy. In caso di sottoscrizione di una qualsiasi forma di consenso al trattamento richiesto dall’Ente si fa presente che è possibile revocarlo in qualsiasi momento, fatti salvi gli adempimenti obbligatori previsti dalla normativa vigente al momento della richiesta di revoca, contattando il Titolare del trattamento ai recapiti sopra riportati.



DICHIARAZIONE DI CONSENSO

(Ai sensi dell’art. 23 GDPR UE 2016/679)

Il sottoscritto: ___________________________________________________________________C.F._________________________

dichiara di aver ricevuto completa informativa ed esprime il consenso al trattamento dei dati personali ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla citata legge nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa.


Dati personali a conferimento facoltativo                           do il consenso                         nego il consenso

Monopoli, ______________________                                                    FIRMA dell’interessato

                                                                                            _______________________________
� Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emesso.






